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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztvisel6k bérérnek alapvetd elemei a Koltségvetési torvényben megallapitott illetményalap,
és a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo016 2011. évi CXCIX. térvényben meghatarozott illetménytabla.
Utobbi adja meg azt a szorzészamot, amellyel az illetményalapot megszorozva megkapjuk a
koztisztvisel6 alapbérét. Hogy az illetményalap milyen szorzészammal parositandd, arra dontéen
két tényezb van befolyassal, az iskolai végzettség, valamint a kozszolgalai jogviszony id6tartama.

2018. év, immar a tizedik egymast kovetd év lesz, amely ugyanazon illetményalappal és bértablaval
indul az dnkormanyzati koztisztviselk életében. Az illetményalap 2008. 6ta napjainkig 38.650,- Ft.
(Alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete a KSH adatai alapjan ezen idészakban az alabbiak
szerint valtozott: 2008-ban 198.964,- Ft, 2017-ben 294.200, -Ft.)

Nehezen magyarazhat6, hogy a kormanytisztvisel6k, birak, tlgyészeségi-, egészségligyi-,
rendvédelmi- dolgozok, pedagdgusok, ovondk, és nem utolsé sorban a jellemzéen veszteséget
termel6 allami nagyvallalatok munkavallaléthoz képest, az Onkormanyzati tisztvisel6k miért
érdemelnek kevesebb egzisztencidlis megbecstilést, és egyedili foglalkoztatotti csoportként miért
nem érintette Sket az elmult tiz év bérrendezéseinek egyike sem.

Nem segiti ennek megértését az a tény sem, miszerint az dnkormanyzati tisztvisel6k altal ellatott
feladatok egy része szintén allami feladat, a tObbsége pedig az orszag alkotmanyos
berendezkedésébdl fakado, azaz a parlement, és a kormany altal, az 6nkormanyzatokhoz delegalt
szerepbdl fakad. Az onkormanyzati munkahelyek mogott tehat éppen ugy a jogszabalyokban
meghatarozott — azaz ellatando - feladatok allnak, mint barmely mas allami szerv esetében.

Napjainkban a térséget sulyté munkaeréhiany kovetkeztében a megfelel6 dolgozéi allomany
kialakitasa, nem utolsé sorban annak stabilizalasa, a szervezetek mikoédésének kulcs kérdésévé valt.
A gy6ri térség keresleti piaca, és munkabér szinvonala alapjan az 6nkormanyzati igazgatasban
dolgozok esetében a palyaclhagyas valds és realis dontési alternativava valt.

Tovabba ezen tertileten is érvényes a munka vilagaban altalanosan érvényesutl6 tétel: az atlag feletti
- tehat magasabb képzettségl, munkabirasa, kreativ és alkalmazkodni képes azaz, hatékonyabb
szervezeti mukodést lehetévé tévé munkaeré - atlag feletti jovedelmi lehet&ségek mellett
szerezhet6 meg.

Az elmult év ugyanezen idGszakaban targyalta és fogadta el a Képvisel6-testiilet a polgarmesteri
hivatal koztisztvisel6inek illetményét meghatiarozo illetményalap megemelésére vonatkozo
javaslatot. A javaslat hatterében elsésorban az évek alatt kialakult, a vezetdi értékelést és dolgozoi
motivaciot ellehetetlenitd, eltorzult bérszerkezet (azaz nem a bérek nagysiaga, hanem azok
képzésének hibas rendszere) atalakitasanak szandéka allt. A megemelt illetményalap bevezetésével
mind a munkavillalék, mind a munkaadé szamara atlaithatd, a munka értékével adekvat bérezési és
motivacios rendszer jott létre, amelybe egyértelmten elvalik egymastol az elvart munkaért jaréd
alapjévedelem, és a rendkivili minéségl, mennyiségti munka eredményeként fizetendé kiemelt bér.
Tortént mindez gy, hogy az illetményalap emelés ellenére hivatali bérkoltség éves szinten nem
névekedett.

Az el6terjesztésben a fentiek ellenére bérfejlesztést eredményezé javaslat nem szerepel. Az elmult
évben bevezetett 45.000,-Ft Osszegl illetményalap megerdsitése, ismételt bevezetése, a tavalyi
bérszinvonal fenntartasat célozza. Ugyanakkor a fent mondottak szervezetvezetSként - a szervezet
muikodési szinvonalaért a mikodés stabilitasaért vallalt és viselt felel6sséggel - nem hagyhatok



T/2018.01.24./R/Ny/E2

tigyelmen kivil. Ezért a koltségvetés tervezésekor a munkaerd megtartasa, és motivalasa érdekében
olyan teljesitmény alapti motivacids rendszerre teszek javaslatot, és melynek alapja a munkavallalo
szamara ismert ,prémiumkeret”’, az ahhoz rendelt feladatok meghatirozasa, és a teljesités
aranyaban hozzaférhet6vé valé tobblet jovedelem. Mindennek finanszirozasi oldala az éves
bérkeret 10 szazalékaban rogzitett jutalomkeret lehet. Ilyen rendszer és 6sszegl jutalomkerettel
vélhetéen biztosithaté a fenti célok elérésére, az egalizalt béremelés alkalmazasanal joval
hatékonyabb moédon.

A jelen rendeletalkotas jogtechnikai oka az illetményalap megallapitasara felhatalmazast ado
jogszabaly (Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi X. torvény) azon
rendelkezése (59.§ 6. bekezdés) amely szerint az eltéré illetményalap megallapitasa csak targyévre
vonatkozhat. Ennek megfeleléen a 2017. évben e targyban elfogadott rendelet 2017. december 31
napjaval hatalyat vesztette igy visszaallt a torvényben rogzitett 38.650,-Ft 6sszeg illetményalap.

Kérem a Testiiletet, timogassa az el6terjesztésben foglaltakat.

Ottevény, 2018. januar 21.

dr. Foldesi Tamais
jegyz6

Dontési javaslat:
Ottevény Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének

...../2018. (I.....) tendelete

Ottevény Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 45.000,-Ft
Osszegben megallapitotta, és jegyz6konyvhoz csatolt tartalommal
elfogadta a kozszolgalati tisztvisel6k 2018. évi illetményalapjara
vonatkozoé rendeletet.

Felel6s: dr. Féldesi Tamas jegyz4

Hataridé: 2018. 01.31.
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SZOVEGTERVEZET

OTTEVENY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
...../2018. (I. ...) ONKORMANYZATI RENDELETE
A KOZSZOLGALATI TISZTSEGVISELOK 2018. EVI ILLETMENY ALAPJAROL

Ottevény Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6 - testilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, Magyarorszag 2018. évi kézponti kéltségvetésérdl szolo
2017. évi C. t6rvény 59.§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1.§ Az Ottevényi Polgarmesteri Hivatal kézszolgalati tisztviselSinek 2018. évi illetményalapja, 45.000,- Ft.
2.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kbvetd napon 1ép hatalyba. Az abban foglalt rendelkezéseket 2018. januar
01. napjatdl kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2018. december 31. napjan hatalyat vesziti.

Ottevény, 2018. 01. 21.

Dr. Bider Zsolt dr. Foldesi Tamis
polgarmester jegyz6
A rendelet kihirdetése 2018. 01......... megtortént.

dr. Foldesi Tamds
jegyz6
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INDOKOILAS

Ottevény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...../2018. (L. ...) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztségvisel6k 2018. évi illetmény alapjardl

Altalanos indoklas

A rendelet megalkotisanak indoka a hivatalban 2017. évben kialakitott azon bérképzési gyakorlat
fenntartisa, amely a teljesitményhez kothet6 bérelemeket nem bérkompenzaciés, hanem a jogalkotoi
szandékkal megegyezGen teljesitményértékelési eszkdzként képes hasznalni.

Ezzel mind a munkavillalok mind a munkaadé szamara atlathatd, a munka értékével adekvat bérezési és
motivaciés rendszer fenntartasat biztositja, egyértelmuen elvalasztva az elvart munkaért jaré alapjovedelmet,

a rendkiviili minéségd, mennyiségd munka eredményeként fizetends emelt 6sszegl jovedelemtdl.

Részletes indoklas

1.§

A koztisztviselSi bérrendszer alapjat képez§ illetményalap a torvényi szintet meghalado, a hivatali aktualis

bérszinvonalhoz igazitott mértékd meghatarozasa.

2§

Hatalybalépteté rendelkezések A rendelet a felhatalmazé jogszabalyban foglaltak szerint az adott
koltségvetési évben maradhat hatalyban.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

Ottevény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...../2018. (L. ...) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztségvisel6k 2018. évi illetmény alapjarol

A rendeletalkotas kapcsan elvégzett elGzetes hatasvizsgalatrol, a jogalkotastdl sz6old 2010. évi CXXX.
torvény 17.§. (2) bekezdése alapjan az alabbiak szerint tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet:

Tarsadalmi-gazdasdgi hatdsa:
A rendelet megalkotasanak a helyi kézdsségre gyakorolt tarsadalmi, gazdasagi hatasa nincs.

Koltséguetési hatdsa:
A jogalkotd egyértelmien fogalmaz azon kérdésben, hogy az énkormanyzatok az illetményalap
emelésével kapcsolatos tébblet kdltséget, amennyiben arra a kézponti normativa fedezetet nem
biztosit, sajat bevételeikbdl kell finanszirozzak.
Esetiinkben az illetményalap a tervezetben jelzett 6sszegben térténé meghatirozasa megegyeik a
2017. évben megallapitott Osszeggel, igy annak a megel6z6 évhez viszonyitva bértémeg névels
hatasa nincs.

Kirnyezets, egészségi hatdsa:
Nem relevans.
Adminisztratiy terheket befolydsold hatdsa:

Az érintett allomany létszama alapjan a rendelet alkalmazasaval Gsszefiiggésben a személyzeti
munkaban jelentkezé tobblet teher elenyészé.

A rendelet megalkotasinak sziikségessége:
A rendelet megalkotisa nem sziikségszerd, de a személyi allomany helyzetének stabilizalasa, a

személyzeti politika eszkdztelenségébdl fakadd problémak kezelése miatt okszerd.

A rendelet megalkotisa elmaraddsa esetén virhatd kivetkezmeények:
A kovetkezmények elsédlegesen a feladatellatds minéségének befolyasolasara iranyuld vezetbi
mozgastér és eszkoztar szikiilése, ezzel a szolgaltatasi szinvonal cs6kkenésének veszélye.

A rendelet alkalmazdsihoz, sziikséges személys, targyi, administratiy feltételefe:
A sziikséges személyi feltételek rendelkezésre allnak.

Ottevény, 2018. 01. 21.

dr. Foldesi Tamis
jegyz6



