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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011, évi CXCIX. torvény 232. §-a alapjan a képviselS-testiilet
— a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet
rendelhet el. Az ily médon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a haromotédét.

A kozszolgalati tisztvisel6k munka-és pihend idejérol, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztvisel6ket és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol
sz016 30/2012. (II1.7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 13 - 15. §- ai tovabbi ajanlasokat
tartalmaznak az igazgatasi sziinet elrendelésére.

A munkavallalok éves szabadsaganak kiadiasa nem minden esetben problémamentes. Kiilonsen
igaz ez a 2018-as évre, amelyet a Hivatal vonatkozasaban a 1étszamhiany és a rendkivili feladatok
egyluttes fennallasa jellemez. A folyamatban 1év6 palyazatok, a 2018. évi Orszaggyulési képvisel6
valasztas, tovabba a féz6konyha atvételével kapcsolatban jelentkez6 1) feladatok miatt a
szabadsagok kiadasa az év elsé harmadaban csak rendkiviili esetben engedélyezett annak ellenére,
hogy t6bb munkatars a tavalyi évben ki nem vett szabadsaggal is rendelkezik.

Az igazgatasi sziinet alkalmazasa t6bb szempontbdl kedvezé lehetdség.

- A Rendelet 13.§ (2) bekezdés értelmében az igazgatasi sziinet idStartama alatt az
esedékesség évében ki nem adott — azaz mult évrdl athozott - szabadsag egésze kiadhato.

- Az igazgatasi sziinet bevezetésének modja, tarsadalmasitasa miatt a lakossag id6ében értestil
a szolgaltatas atmeneti szlineteltetésérdl, igy arra fel tud késziilni.

- Az el6re itemezett rendszerszint leallas a szervezet mikodésében a lehetd legkevesebb
zavart eredményezi, mivel az igazgatasi szinet idépontja KépviselS-testillet mikodéséhez,
a potencialis tgyfelek ugyintézési szokasaithoz, a tarshatésagok —szabadsagolasi
gyakorlatahoz, valamint a dolgozok lekotott tidiiléseihez igazoddan keriil meghatarozasra.

- Hasonloképp csokkenti az évkozi szabadsagolasok el6idézte helyettesitési problémakat.

E jogintézmény alkalmazasanal nem elhanyagolhaté cél a dolgozok rekredcidjanak biztositasa —
amely elvitathatatlanul kozvetlen kapcsolatban all a munkateljesitménnyel. A néhany napos
id6tartamu szabadsagokkal nem érheté el a szabadsagolas legfébb céljanak tekintheté dolgozoi
rekreacié. A kéthetes igazgatasi sziinet esélyt teremt a valddi pihenésre - azon dolgozok esetében
is, akik e nélkul csupan néhany napos tavollétben gondolkodnanak.

A Hivatal feladatainak jellegéb6l adoddan — és a jogszabalyi kotelezettségekkel egyezben - ezen
id6szakban a munkavégzés teljes felfliggesztésére, leallasara nincs lehetéség — ezért az tgyelet, a
pénzlgyi és belsé ugyviteli feladatok ellatasa folyamatosan biztositott. Az igazgatasi sziinet az
sigyfélfogadds sziineteltetésével teremt csupan lehetéséget a hétkéznapoktol eltérd létszamgazdalkodas
alkalmazasara. Ugyanakkor- kizarélag a halaszthatatlan tgyek ellatisa (pl: halaleset intézésével
kapcsolatos anyakonyvvezetdi feladatok) - ekkor is biztositott.

Az igazgatasi szinet bevezetésére rendelkezésre all6 idészak a Rendelet értelmében: nyaron
augusztus 20-at kozvetlenil kévets vasarnapig tartd 6t egybefiiggd hét, mig télen legfeljebb januar
1-ét kovet6 elsé vasarnapig tartd két egybefiiged hét.
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A fentiek alapjin az Ottevényi Polgarmesteri Hivatalndl bevezetendd igazgatasi sziinetre az alabbiak
szerint teszek javaslatot:

Nyari id6szakban: 2018. 07. 16-t6]1 — 2018. 07. 22-ig terjedd id6szak (5 munkanap)

Téli id6szakban: 2018.12. 21-t61 - 2017.12. 29.-ig terjed6 idészak (3 munkanap)

Az igazgatasi sziinet bevezetésérdl a lakossagot idében, és a lehet6 legszélesebb korben a Hivatal
tajékoztatni fogja.

Kérem tamogassik az eldterjesztésben foglalt javasiatot.

dr. Foldesi Tamads s.k.
jegyz6

Dontési javaslat:
Ottevény Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének .../ 2018. (III. 01.) szamu rendelete:
Ottevény Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete jelen
jegyz6konyvhoz csatolt tartalommal megalkotta Ottevény
Ko6zség Onkormanyzat igazgatasi sziinet bevezetésérdl szolo

rendeletét.
Felel6s: dr. Foldesi Tamas jegyz6

Hataridé: 2018. 03. 15.
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Az el6terjesztés 1. szamu melléklete

SZOVEGTERVEZET

Ottevény Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2018. (I11. 01.) 6nkormanyzati rendelete
a 2018. évi igazgatasi sziinet bevezetésérol

Ottevény Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) a)
pontjaban foglalt feladatkérében eljarva, a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati tisztvisel6k munka-
és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6ket és a munkaltatot terhel6
egyes kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzéstdl sz616 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet 13-
15. §-aiban, és a munkaszineti napokrdl sz6lé 9/2017. (V.19.) NGM rendeletben foglaltaknak
figyelembevételével a kdvetkezoket rendeli el:

1.§ A rendelet hatilya kiterjed az Ottevényi Polgirmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re.

2. § (1) 2018. évben a Hivatalban a nyari igazgatasi sziinet idétartama 2018. jalius 16-t6l, 2018.
jalius -22-ig, mig a téli igazgatasi sziinet id6tartama 2018. december 21-t6] - 2018. december 29-ig
terjed6 id6szak.

(2) Az igazgatasi szunet id6tartama alatt a feladatellatas folyamatossaganak biztositdsa, a
halaszthatatlan tgyek ellatasa érdekében a Hivatal tigyeletet tart, azonban az tigyfélfogadas ezen
idészakban sziinetel.

3.§ A rendelet kihirdetését kovet6 napon lép hatalyba, és 2018. 12. 31.-én hatalyat veszti.

Ottevény, 2018. februar 22.

Dr. Bider Zsolt dr. Foldesi Tamas

polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetve: 2018. marcius 1.

dr. Foldesi Tamas
jegyz6
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Az elbterjesztés 2. szamu melléklete

INDOKOILAS

Ottevény Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
a 2018. évi igazgatasi sziinet bevezetésérdl szolo
.../2018. (I1I. 01.) 6nkormanyzati rendeletéhez

ALTALANOS INDOKILAS

A kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 232. §-a alapjan a képvisel6-testiilet
— a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet
rendelhet el. Az ily médon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

Az igazgatasi szinet alkalmazasa a munkaidé gazdalkodds bevett és hatékony eszkéze a
kozigazgatasban.

RESZLETES INDOKI.AS

1§

A Rendelet személyi hatalyat hatarozza meg, megjeldlve valamennyi a Polgarmesteri Hivatal

allomanyaba tartoz6 dolgozot.
2.§
Az igazgatasi sziinet konkrét id6pontjat és ezen idészak szikitett mikodési modjat régziti.

3

A hatalybabalépést, a hataly id6tartamat és a hatalyon kivil helyezendé rendeletet meghatarozo
rendelkezések.



T/2018.02.28./R/Ny/E4

Az elbterjesztés 3. szamu rendelete.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Ottevény Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
a 2018. évi igazgatasi sziinet bevezetésérdl szolo
.../2018. (I1I. 01.) 6nkormanyzati rendeletéhez

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabaly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatasathoz igazodd részletességti — el6zetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhat6 kévetkezményeit.

A Jat. 17. § (2) bekezdése hatarozza meg, hogy a jogszabaly el6készitjének a hatasvizsgalat soran
milyen szempontokat kell vizsgalnia, melyre tekintettel a javaslat varhat6 kévetkezményeirél — az
el6zetes hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi tajékoztatast adom:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai nem szamot-tevék. Az adott idészakban
az épilet rezsikoltségei csokkennek. Az tgyfélfogadas ezen idészakokban és ilyen id6tartamban
val6 sziinetelése, a lakossag tigyintézési gyakorlatat érdemben nem befolyasolja, a testiileti munkat
— 1évén ezen id6szakban tervezett tilések nincsenek — nem hatraltatja.

Koérnyezeti és egészségiigyi kévetkezményei:
A szabalyozasnak kilsé kornyezeti és egészségiigyl kovetkezményei nincsenek, ugyanakkor az
alkalmazottak szellemi, fizikai regeneralédasat el6segiti.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
A szabalyozas a hivatal adminisztrativ terheit érdemben nem befolyasolja.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

A munkavallalok éves szabadsaganak gordulékeny, tervezhetSbb, és targyévben térténd kiadasat
el6segiti. Egyuttal az évkozi, helyettesitéssel kezelheté helyzetek szamat csokkentve, javitja az

tgyintézés altalanos szinvonalat.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételek rendelkezésre allnak.

Ottevény 2018. februar 22.

dr. Foldesi Tamais s.k.
jegyz6



